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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава шrуници-
п€tJIьного бюджетного общеобразовательного учреждения <<Основная обще-
образовательн.ш школа с. Лубяное-Первое Чернянского района Белгород-
ской области>> (далее - Учреждение).

I.2. Полное наименование УчреждениrI: муниципztJIьное бюджетное
общеобрЕ}зовательное rIреждение <<Основная общеобразовательная школа
с. Лубяное-Первое Чернянского района Белгородской областп>.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ (ООШ
с. Лубяное-Первое>>.

, 1.4. Организационно-правовая форма УчреждениrI: муницип€tльное

, Тип Учреждения в качестве образовательной организатIии - общеоб-

рч}зовательное.
1.5. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический

адрес): 309585, Белгородская область, Чернянский рай9н, с. Лубяное-
Первое, улица ТТТкольная, д. 4.

1.6. Образовательная деятельность осуществляется по следующим
адресам:

309585, Белгородская область, Чернянский район, с. Лубяное-Первое,

улица Школьная, д. 4i
309560, Белгородская обл., п. Чернянка, пл. Октябрьская,24,
1,7. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества яв-

ляется муниципaльное образование - муниципальный район <<Чернянский

райою> Белгородской области.
Фу"пц"" и полномочия Учредителя УчреждениrI осуществJIяет адми-

нистрацшI муниципutльного района кЧерrшнский район>> Белгородской об-
ласти (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя: 309560, Белгородская область, п. Чер-
нянка, пл. Октябрьск€ш, дом 1

Функции и полномочия собственника имущества УчреждениrI в пре-

делах своей компетенции осуществляет управление имущественных и зе-
мельных отношений администрации муницип€Lльного района <<Чернянский

район>> Белгородской области.
В слуrае реорганизации УчредитеJuI его права переходят к соответст-

вующим правопреемникам.
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ

Российской Федер аI\ии) Федеральным законом Российской Федерации <Об

образовании в Роосийской Федерации>, другими федеральными законами,

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постанов-
лениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами федерального органа исполнительной власти,
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осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в

сфере образования, муниципаJIьными правовыми актами, а также иными
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом
(некоммерческой организацией) с момента его государственноЙ регистра-
ции в установленном законом порядке. Учреждение от своего имени может
приобретатъ и осуществлять имущественные и личные неимущественНые
гIрава, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренны-
ми настоящим Уставом, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в

суде.
1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное

имущество, самостоятелъный баланс, круглую печатъ установленного о.б-

разца, штампы и бланки со своим наименованием.' 1.12.Учреждение осуществляет операции с поступающими емУ в ёО-

ответствии с законодательством Российской Федерации средствами череЗ

лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по
Белгородской области в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

1.13.Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского )л{ета само-
стоятельно (или по договору бухг€Lлтерского обслуживания с Учредителем),
предоставляет информацию о своей деятельности н€Llrоговым органам, Уч-
редителю и иным лицам в соответствии с законодателъством Российской
Федерации.

I.|4. Контролъ за деятельностью Учреждения осуществляется Учре-

дителем, а также н€Lлоговыми, природоохранными и иными органами в Пре-

делах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законо-

дательством возложена проверка деятелъности муниципil-Iьных учрежде-
ний.

Контроль за финансово-хозяйственной деятелъностью Учреждения
осуществляется управлением финансов и бюджетной политики админист-

рации муниципzlJIьного района <Чернянский район>> Белгородской области.
Контролъ за сохранностъю и целевым использованием имущества, fIе-

реданного в оtIеративное управление Учреждению, осуществляется Управ-
лением имущественных и земельных отношений администрации муници-
п€lJIьного района <Чернянский райою> Белгородской области.

1.15.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного
[роцесса, подборе и расстановке кадров, финансовойи хозяйственной дея-
тельности в пределах, определенных законодательством Российской ФеДе-

рации и настоящим Уставом.
1.16. Образовательная деятельностъ, осуществляемая УчреждениеМ,

подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицензировании отдельных видов деятелъности с Учетом осо-
бенностей, установленных Федеральным законом от 29.|2.2012 г. J\b 213,ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>.
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1.17. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по
согласованию с Учредителем и органом местного самоуправления, ос}що-
ствляющим Управление в сфере образования по месту нахождения созда-
ваемого филиала и представителъства. На момент государственной регист-
рации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и представи-
тельств.

1.18. Учреждение может иметь в своей структуре различные струк-
турные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной
деятельности с учетом уровня, вида и направленности ре€Lлизуемых образо-
ватеJIьных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

В состав Учреждения входит структурное подр€вделение: детскийсад
<Теремок)), которое действует на основании Устава Учреждения и Положе-
ния о нем. Положение о структурном подрЕlзделении, изменения и допол-
неirия к нему рассматриваются и принимаются Управляющим советом Уч-
реждения и утверждаются приказом Учреждения.

1.19. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на
го сударственном языке Российской Ф едер ации (на русском 4зыке).

1.20. Учреждение организует питание обучающихся. В Учреждении '

предусмотрены помещения для питания обучающихс\ а также дпя хране-
ния и rrриготовления пищи. Организация питания обучающихся в Учрежде-
нии осуществляется за счет бюджетных средств, спонсоров, родителей (за-
конных представителей) обуrающихся согJIасно договорам с организация-
ми, осуществляющими поставку продуктов питания в Учреждение.

|.2t. Учреждение обеспечивает организацию охраны здоровья обу-
чающихся. Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляется ме-
дицинским персоналом областного государственного бюджетного rIрежде-
ния здравоохранения <<Чернянская центральная районная больница имени
П.В. Гапотченко>) по договору с Учреждением, который наряду с руково-
дством и работниками Учреждения, несет ответственность за здоровъе и

физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и каче.-

ства питания.

II. ПРВДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является ре€tлизацшI обра-
зовательных программ, определенных Федералъным законом Российской
Федерации от 29.12.2012 г. М 27З-ФЗ <Об образовании в Роооийской Феде-

рации).
2.2. Основной целью деятельности УчреждениrI явJuIется обр€вова-

тельн€ш деятельность по образовательЕым программам начального общего и
основного общего образования.

2.3. Основной вид деятельности Учреждения: образоватеJIьная дея-
тельность, осуществляемая на основании лицензии по образовательным
программам начального общего и основного общего образования.

2.4. Щополнителъные виды деятельности:
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- образовательная деятельность по дополнителъным общеобр€вова-
тельным про|раммам;

- образовательная деятелъность по rrрограммам дошкольного образо-
вания. С этой целью в Учреждении создано структурное подр€вделение -
Щетский сад <<Теремою);

- осуществление присмотра и ухода за детьми в дошкопьных группах;
- предоставление психолого-педагогической и социЕtльной помощи;
- осуществлеЕие присмотра и ухода за детьми в группах продленного

дня;
- организация отдыха и оздоровления rIащихся в каникулярное вре-

мя;
перевозка пассажиров и иных лиц автобусами;

- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого
ийущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретён-
ного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приоб-

ретение такого имущества;
, оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных ос-

новными общеобразовательными программами и федера;lьными государст-,
венными образователъными стандартами, в соответствии с действующим
законодательством и настоящим Уставом.

2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность
по дополнительным общеобразователъным программам, реализация кото-

рых не является основной целью деятельности.
2.6. Основные цели и задачи образовательного процесса Учреждения

дOстигаются через реализацию общеобразователъных программ : основных и
дополнительньiх.

К основным образовательным программам относятся:
образовательные программы дошкольного образования,
образователъные программы начапъного общего образования,
образовательные программы оiновного общего образования.
К дополнительным образовательным программам относятся: дополi

нителъные общеразвивающие про,граммы следующих наrтравленностей: ху-
дожественной, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, техни-
ческой, естественнонаучной, социальЕо-ryманитарной. Выбор направлений
осуществjulется на основе запросов уIастников образовательного процесса.

2.7.Содержание образованияи условиrI организации обуления и вос-
питания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении
опредеJuIются адаптированной образовательной программой, а для инв€uIи-

дов также в соответствии с индивидуалъной программой реабилитации ин-
вztлидов.

2.8. Г[гrатные образовательные услуги Учреждение ок€lзывает на дого-
ворной основе. Учреждение для организации платных дополнительных об-

разовательных услуг:
- создает усJIовия для их предоставления с у{етом требований по ох-

ране и безопасности здоровья rrащихся;
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- получает лицензию в случаях, установленных законодательством;
- предоставJuIет информацию потребителю об оказываемьIх услугах и

об их исполнителе;
- заключает договор с потребителем на ок€вание платных дополни-

тельных образовательных услуг;
_ закJIючает трудовое соглашение со специztлистами на выполЕение

платных образователъных услуг;
- издает прик€}з об организации работы по оказанию платных образо-

вательньIх услуг;
ведет учет платньtх дополнительных образовательных услуг и доIry-

ментацию по их ок€ванию;
осуществляет контроль за работой специ€tлистов, выполняющр_rх

платные образовательные услуги.' 2.9. Щоход от платных обрщовательньж услуг Учреждение может Йс-
пользовать на:

- приобретение матери€tлов, оборудования;
_ 

ремонт зданий, помещений, оборудования; :i

- организацию питания детей.
ГЬlатцые дополнителъные образователъные услуги не моryт быть ока-

заны Учреждением вместо образовательной деятелъности, финансируемсiй
за счет средств бюджета. В противном сJIучае средства, заработанные по-
средством такой деятельности, изымаются у Учреждения Учредителем.

2.10. Учреждение устанавливает договорные цены на платные допол-
нительные образовательные услуги в соответствии с утвержденным в уста-
новленном порядке прейскурантом. 

:

2.||. Учреждение вправе вести приносяп{ую доход деятельность по-
стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которъж оно созда-
но, и соответствует указанным в Уставе цеJuIм. Осуществление указанной
деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам
и Уставу. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятель-
ность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельностц
предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

,Щоходы, пол}пIенные от такой деятельности, и приобретенное за счет этI4х

доходов имущество поступ€lют в самостоятельное распоряжение Учрежде-
ния.

2.12. В Учреждении моryт быть созданы по запросам родителей (за-

конных представителей) условия для осуществления присмотра и ухода за

детьми в группах продленного дня.
Решение об открытии группы продлеЕного дня и о режиме пребыва-

ния в ней детей принимается Учреждением с r{етом мнениrI родителей (за-

конных представителей) обуrающихся в порядке, определенном настоящим
Уставом. В группе продленного днrI осуществляются присмотр и уход за
детьми, их воспитание и подготовка к утебным занятиям, а также моryт
проводиться физкультурно-оздоровительные и культурные меропрLuIтиrI.

За осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленно-
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го днlI Учредитель УчреждениrI вправе устанавливать плату, взимаеNIуIо с

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обl^rающvжся, и
её размер.

2.1З. В Учреждении создание и деятельность организационных струк-
тур политических партий, общественно-политиlIеских и религиозных дви-
жений и организаций (объединений) не допускаются. По инициативе обу-
чающихся в Учреждении моryт создаваться детские общественньfе объеди-
нения.

2.I4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального зада-
ния, а также в слr{аях, определенных федера_пьными законами, в пределах

установленного муницип€lJIьного задания выполнять работы, окzlзывать ус-
луги, относящиеся к его основЕым видам деятельности, предусмотреннБJм
его r{редительным документом для цраждан и юридических лиц за плату и
на одинаковьж при ок€tз ании одних и тех же услуг условиях. Порядок опflе-
деления ук€ванной платы устанавливается соответствующим органом, осу-
ществляющим функции и полномочиrI Учредителя, если иное не преду-
смотрено федеральным законом.

ПI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДВНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с дей-
ствующим законодатепьством и настоящим Уставом и строится на принци-
IIах единонач€Lлия и коллегиальнооти.

3.2. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, есJIи
иное не установлено законодательством Российской Федерации. Структуру
органов управления Учреждением образуют:

- Коллегиutльные органы управления (Общее собрание работников
Учреждения, УправJuIющий совет, Педагогический совет).

- Единоличный исполнительный орган управления (Щиректор).

3.З. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);
- принятие решения и реорганизации и ликвидации Учреждения, назна-

чение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и ликви-
дационного баланса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за Учреждением Учредителем и (или) приобретенным Учре-
ждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

_ согласование расшоряжениrI Еедвижимым имуществом2 в том числе
передачи его в аренду;

- согласование проtраммы развития Учреждения;
- рассмотрение отчета о самообследовании;
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятелъности Учрежде-

ния;
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_ определение порядка составлениrI и утверждения отчета о результатах
деятельности Учрежденияи об исполъзоваIIии закрепленного за ним им}ще;
ства;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- определение пределъно допустимого значения просроченноЙ креДи-

торской задолженности УчреждениrI, превышение которого влечет растор-
жение,грудового договора с директором Учреждения по инициативе работо-
датеJuI в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- согласование совершения Учреждением крупных сделок;
- формирование и утверждение муниципЕuIъного задания;

осуществление финансового обеспечения выполнения муницип€tльно-
го задания;

_ назначение и освобождение от должности руководителя Учрежденlй в
соответст вии с действующим законодательством ;

- осуществление контроJIя за деятелъностью УчреждениrI в соответст-
вии с действующим законодательствомl ,,

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установ- ,

ленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, Белгородской области и Чернянского района

3.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет про-
шедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на долж-
ностъ и освобождаемый от должности Учредителем. ,,Щиректор Учреждения
и Учредитель заключают срочный трудовой договор. Срок полномочий ди-

ректора cocTaBJuIeT 3 года
3.4.|. ,Щиректор обязан руководить Учреждением добросовестно и ра-

зумно, не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятство-
вать нанесению какого_либо ущерба Учреждению со стороны других его

работников.
3.4.2. .Щиректор Учреждения имеет право:
- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными тру,-

довым законодателъством, по отношению к работникам Учреждения;
- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам

деятельности УчреждениrI, представлять его интересы в государственЕьIх
органах, органах местного самоуправления, организациях различных форм
собственности;

_ по согласованию с Учредителем распоряжаться средствами и иму-

ществом Учреждения в соответствии с целями деятельности Учреждения;
_ выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, закJIю-

чать договоры;
- формировать штатную численность персонапа;
_ осуществлять расстановку педагогических кадров и обсrryжиВаЮЩе-

го персонала, поощрять работников УчреждениrI, наIIагать взысканшI;
- распредеJIять уlебную нагрузку, устанавливатъ фиксированную

часть заработной платы работникам Учреждения в соответствии с ДеЙст-
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вующими нормативными актами по оrrлате труда работников бюджетной
сферы, а также надбавки, доплаты и другие выплаты стимулир/ющ€го хот

рактера в пределах имеющижся финансовьrх средств; 
:

.ЗaключaTьoTиМениУчpeждeHияДoгoBopЬIсoбЩeстBeннЬIМиинсTи.
тутами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями (за-

коЕными rrредставителями) каждого ребенка;
- инициировать заседания коллеги€lльных органов управлеЕия Учреж-

дением;
- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением; ,

- утверждать решения, принrIтые коллеги€Lльными органами управле-
ния Учреждением;

принимать меры к разработке локЕuIьных актов Учреждения и ут-
верждать их;

в связи с сокращением численности уIащихся и (или) уменьшени-ем
количества часов по щеб"ым планам, при уменьшении нагрузки менее 18

часов проводить мероприятия по сокращеЕию численности штатов в уста-
новленном законом порядке;

- открывать лицевые счета в финансовом органе;
- осуществJUIть подготовку и представление отчета о самообследова-

нии;
- объявлять дисциплинарные взыскания работникам;
- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отне-

сенные к компетенции коллегиаJIьных органов управления.
3.4.З. В пределах своей компетенции директор издает приказы, обяза-

тельные дJuI исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.4.4. ,Щиректор УчреждеЕиrI несет полную ответственность за:
_жизнь, здоровье и благополrIие вверенных ему rIаIцихся во BpeMrI

образовательного процесса, а также во врешI проведения внешкольньгх ме-

роприятий;
-руководство образовательной, наулной, воспитательной работой и

организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за реа-
пизацию программы рulзвития Учреждения.

3,4.5.,Щиректору УчреждениjI совмещоние должности с другими руко-
водящими должностями (кроме научного и наr{но-методического руково-
дства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

З.4.6.,,Щиректор Учреждения обязан:
-создавать условия для ре€tлизации образовательных процрамм в соот-

ветствии с возрастом r{ащихсь состоянием здоровья, индивиду€Lльными
особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;

-обеспечивать расгrределение должностных обязанно9тей ;

-утверждать должностные инструкции;
-обеспечивать прием на работу и увольнение работников;
_обеспечивать работу по хранению, заполнецию, учету движения, вы-

даче трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения;
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-заботитъся о престиже Учреждения, пропаганде его передового опы- "

таитворческихдостижений; :

-немедленно сообщать УчредитеJIю о чрезвычайных ситуациrгх в Уч- ;

реждении;
-обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по граждан-

СКОЙ 

Ч":Жi*":Ж;Т;iЖН;:::НlХ3""*u," воинский учет соглас- , '

но действующему законодательству;
-обеспечивать необходимые условия для работы подр€Lзделений обще-

ственного питания и медицинского кабинета Учреждения;
-выполнять распоряжения Учредителя;

осуществлять контроль за выполнением образовательной, финанСО-
вой деятельности, требований безопасности;

осуществлятъ взаимосвязь с семьями уIащихся и общественньflrли

организациями;
_распредедять уrебную нагрузку, устанавливать ставки заработной

платы на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сфеРЫ

и решения аттестационной комиссии, определять виды доплат и других вы_"

плат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;
-контролировать совместIIо со своими заместителями деятельность

педагогов, в том числе путем посещения уроков и мероприжиiа;
-определять перспективу работы Учреждения;
_руководить текущей и опытно-экспериментальной работой Учрежде-

ния;
_направлять педагогических работников на курсы повышения квали-

фикации в установленном порядке;
_заботиться о доброжелательном сотрудничестве в УчрежденИИ;
-контролировать соблюдение дИсциплины в Учреждении;
-обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории сани-

тарно_эrrидемиологических требований охраны труда и протиВопОЖаРНОЙ

U"o"i:;:r:'fi" 
период временного отсутствия директора учреждения (от-

пуск, болезнъ, командировка и т.д.) его обязанности исполняеТ лиЦО, НаЗНа-

ченное в установленном порядке.
3.5. КоллегиzLльными органами управления Учреждением являютСя:

Общее собрание работников Учреждения (далее _ Общее собрание), Управ_

ляющий совет, Педагогический совет.
З.5.1. Общее собрание вкJIючает в себя работников Учреждения, рабо-

тающих на условиях полного рабочего дня по основному МеСТУ РабОТЫ В

данном Учреждении. При заключении трудового договора с Учреждением
сотрудник автоматически становится членом Общего собрания. При рас-
торжении трудового договора автоматически исключается из числа членов

Общего собрания. Срок полномочий Общего собр ания _ 1 год. На первом

заседании члены Общего собрания избирают из своего состава председатеJuI
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и секретаря. Общее собрание созывается в слrIае необходимости принятиrI

решениrI по вопросу, относящемуся к его компетенции.
3.5.2. К компетенции Общего собрания относится:
_ рассмотрение и rrринятие Устава, изменений, дополнений, вносимъIх

в Устав Учреждения;
- разработка и принятие лок{tльных актов Учреждения, реглаМенТи-

рующих правовое положение всех участников образовательной ДеятеЛЬНО-

сти;
- рассмотрение вопросов 0 создании необходимых условий трУДа ДЛя

работников УчреждениrI;
_ принrIтие решения о необходимости закJIючениrI коллективноГО ДО-

говора;
принятие коллективного договора;

_ выдвижение кандидатур работников для награждения и поощренйя

разJIичного уровня;
- рассмотрение и обсуждение вопросов матери€tльно-техническоГо

обеспече ния и оснащения образовательного процесса Учреждения;
- внесение предложений об организации сотрудничества УчреЖдеНИЯ

с другими образователъными и иными организациями социЕrльной сферы, в
том числе при ре€tлизации образовательных программ Учреждения и орга-
низации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

- представление интересов Учреждения в органах власти, других орга-

нах, организациях и r{реждениях;
_ рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке

деятельности Учреждения;
_ заслушивание отчетов директора и коллективных органов Управления

Учреждением по воtIросам деятельности Учреждения.
3.5.3. Общее собрание собирается не реже одного раза в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присУТсТВУеТ

более шоловины его членов. Решения на заседаниях Общего собрания ПРИ-

нимаются простым большинством голосов от числа присутствующих чле-..

нов Общего собрания посредством открытого голосования.
В ходе заседания Общего собрания его секретарь ведет протокоЛ, В

котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада ВыстугIаю-

щих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принlIТОе Ре-
шение.

Протокол подписывается председателем, секретарем и храниТСЯ В УЧ-

реждении.
3.6. Общее руководство Учреждением осуществляет коллегиutлъныЙ

орган _ Управляющий совет, реzrлизующиЙ принцип демокраТиЧеСКОГО, ГО-

сударственно-общественного характера управления УчреждениеМ. В соСтаВ

Управляющего совета входят представители родителей (законнЬrх пРеДсТа-

вителей) обl^rающихся Учреждения (3 человека), представители обуlаю-

щихая уровня основного общего образования (2 человека), предстаВиТеЛИ

работников УчреждениrI (3 человека), гrредставитель Учредителя, диреКТОР
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учреждения, а также представители общественности. Общее количество

членоВ Управляющего совета - не менее 11 человек' 1

з.6.1. Управляющий совет возглавJuIет председатель, избираемый из

числа его членов открытым голосованием квалифицированцым большинст-

вом голосов. Представитель УчредитеJUI, обуrающиеся и работники Учреж-

дениЯ (в тоМ 
"й.п. директор) не моryт быть избраны председателем Управ-

ляющего совета.
з.6.2. Управляющий совет создается с использованием процедур вы-

боров, назначения и кооптации.
СроК полномОчий избИраемъIх членов Управляющего совета Учреж-

дения составляет З (три) года. Срок полномочий членов Управляющего со-

вета УчреждениrI из числа уIащихся) их родителей (законных представите-

лей) ограничивается периодом обуrения детей в Учреждении.
в Уrrрurляющий совет избираются: представители родителей (закотl_

ных представителей) обуlающихся, представитеди работников, представи-

тели обучающихQя Учреждения. Выборы могут проводиться как открытым,

так и тайным голосованием при условии получениrI согласия лиц быть из-

бранными в состав Управляющего совета.
выборы каждой категории членов Управляющего совета считаются

состоявшимися, если в них rlаствов€lло не менее половины имеющих право

rIастия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за

которыХ 11роголосов€tло наибольшее количество лиц, принявших )пIастие в

выборах.
список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, по

рекомендации совета обучающихся, совета родителей несовершеннолетних

обрающихся, Педагогического совета, родительских комитетов кJIассов.

На любой стадии проведения выборов с момента их назначениЯ и дО

начала голосования любой уластвующий в выборах или группа )л{аствую-

щих имеет право на выдвижение кандидатов. Проведение всех выборньtх

собраний оформляется ttротоколащи. .щиректор объявляет выборы несосто-

явшимися и недействителъными в случае выявления нарушений в ходе гrро.-

ведения выборов, после чего они проводятся заново,

список избранных членов Управляющего совета направляется дирек-

тору Учреждения.

.щиректор Учреждения входит в состав Управляющего совета по

должности.
представитель от Учредителя нчвначается распорядительным актом

Учредителя.
управляющий совет считается созданным с момента издания дирек_

тором приказа о формировании Управляющего совета rrо итогам выборов по

каждой категории. Приступивший к осуществлению своих полномочий

управляющий совет вправе кооптироватъ в свой состав членов из числа IIе_

речисленных Ёиже лиц:
- выпускников, окончивших Учреждение;
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- 11редставителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно

связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;
- представителей организаций образоваIIия, науки и кулътуры;

- |раждан, известных своей культурноЙ, научной, общественIIой, в том

числе благотворительной, деятельностъю в сфере образования,

щопускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем ко_

оптации. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием

предJIожени,I и сведециями о личности кандидатов, но не более чем в пре-

делах согласованной с ними информации о персонalльных данных, Во всех

слуIаях требуется предварительное согласие кандидата на вкJIючение его в

состав Управляющего совета. Кандидаryры лиц, предложенных дJш вкJIю_

чения путем кооптации в члены Управляющего совета Учред_ителем, рас-
сматриваются в первоочередном порядке. КооптациrI в члены Управляюще- ,

го Ъовета производится только на заседании, rrри кворуме не менее трех

четвертых от списочного состава членов Управляющего совета. Кандидаты

считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за них

проголосов€tло более половины приоутствующих на заседации. Итоги голо-

сования заносятся в протокол заседания Управляющего совета. Протоколы ,

направляются директорУ, ПРи необходимости _ в мкУ (УправJIение образо-

вания Чернянского районa)).
3.6.3. Компетенция УправляюIцего совета:

- согласование образовательной программы Учреждения, школьного

компонента r{ебного плана, обучения по индивиду€tльным )л{ебным планам

в пределах федералънъж образовательных стандартов;

- утверждение программы р€lзвития Учреждения;

разработка и принятие ПопожениЙ о структурньж подр€вделониях,

изменений и дополнений к ним;
- определение режима зашIтий обучающихся) в том числе продолжи_

телъностlLучебной недели, времени начала и окончания зашIтий;

- введение единой в период занятий формы одежды для обr{ающихся;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных у9-

ловий обучения, восIIитания и труда в Учреждении, принятие мер к их

улrлшению.
- содействует привлечению внебюджетных средств длЯ обеспечениЯ

деятельности и рЕlзвития Учреждения, определяет цели и направления их

расходованияi
- у{астие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

работников Учреждения;
- ходатайствует, при нutличии оснований, перед директором о растор-

жении трудового договора с работниками Учреждения;
- принrIтие ежегодного отчета о поступлении и расходовании финан-

coBbIx и матери€lльных средств;
- согласование выбора уIебников их числа допущенных Министерст-

вом просвещениJI Российской Федерации;
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- рассмотрение жчLлоб участников образовательного процесса на на-

рушение администрацией Учреждения прав, закрепленных Уставом.
З.6.4. Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного рuва в

квартuLл. Управляющий совет считается правомочным, если на нём присут-
ствует более половины его членов.

З.6.5. Решения Управляющего совета принимаются кв€tпифицирован-
ным большинством голосов членов, присутствующих на заседании.

Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде

решений.
Решения Управляющего совета, принrIтые в рамках его компетенции,

являются обязателъными дJuI исполнения всеми rIастниками образователъ-
ных отношений.

3.7. Педагогический совет осуществляет общее руководство деятель-
ноiтью Учреждения в части организации образовательного процесса. ПедЪ-
гогический совет - коллегиальный орган, действующий бессрочно и объе-

диняющий всех rrедагогических работников Учреждения, включая совмес-
тителей. -i

З.7 .I. Компетенция Педагогического совета:
- рассмотрение, обсуждение и принятие решения по любым вопросам,

касающимся содержания образования (образовательной программы Учреж-
дения, учебного плана, про|рамм из соответствующих федеральному госу-
дарственному стандарту общего образования, учебников из утвержденных
федералъных перечней учебников, допущенных к использованию в образо-
вательном процессе);

_ рассмотрение программы развития Учреждения, представление ее

для принятия Управляющему совету Учреждения;
- обсуждение работы по повышению квалификации rrедагогических

работников, развитию их творческих инициатив по исполъзованию и со-

вершенствованию методик образовательного процесса и образовательных
технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

-oбсyждeниеиПpиHяTиeГoДoBoГoПлaнapaбoтьIУчpeждeния;
- рассмотрение и принятие отчета о самообследовании;
- принятие решения о формах, сроках и порядке проведения промежу-

точной аттестации;
- принятие решения о допуске учащихся к государственной итоговой

аттестации, переводе rIащихся в следующий класс, условном переводе в

следующий класс, выпуске из УчреждеЕия, выдаче аттестатов об основноМ
общем образовании) а также по согласованию с родителями (законными
представителями) о повторном обучении в том же классе или продолжении
обучения в иных формах;

- принятие решения об отчислении учащегося из Учреждения;
- rrринятие решения о награждении обучающихся;
- принятие решения о дисциплинарном взыскании;
- обсуждение, в случае необходимости, успеваемости и поведения от-

дельных обучающихся;
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- обсуждение передового педагогического опытq резулътатов его вне-

дрения в образовательный rтроцесс;
- рассмотрение вопроса о возможности и порядке предоставления

платных образовательных услуг;
- обсуждение и принятие решения о представлениик почетному зва-

нию <<Заслуженный учитель Российской Федерации>>, почетному званию
<<Почетный работник общего образов ания Российской Федерации).

з.7.2, В начале каждого учебного года из числа членов Педагогиче-

ского совета путем открытого голосования простым большинством голосов

избираются шредседатель и секретарь Педагогического совета.

педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе

директора Учреждения rrо мере необходимости, но не реже четырех раз,в
год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требо- "

ваfiию не менее 1/3 его состава. l

заседание Педагогического совета считается правомочным, если на

нем присутствов€uIо не менее 2lз его членов. Решение Педагогического со-

вета считается принятым, если за него проголосовало более половины при-

сутствовавших. При равном коJIичестве голосов решающим является голоС

председателя Педагогического совета. Процедура голосования оПРеДеЛЯеТСЯ

Педагогическим советом. Решения Педагогического совета преДостаВляЮТ-

ся на рассмотрение директору Учреждения и вступают в силу с момента их

утверждения приказами по Учреждению.
з.7.з. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:
- работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического

совета;
- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-праВОВЫХ ДО-

говоров, заключаемых с Учреждением;
- родители (законные представители) учащихся при н€шичии согласия

Педагогического совета.
3.8. В Учреждении моryт быть созданы советы обучающихсЯ, СОВеТЫ

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,

осущестВляющие своЮ деятельНость на основанИи ПолоЖениЯ о ниХ (далее

- советы обучаюrцихся, советы родителей).

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНДНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

4.1. I4мущество Учреждения находится в муниципальной собственно-

сти Чернянского района.
В целях обеспечения образовательной деятельности, В СООТВеТСТВИИ С

настоящим Уставом, Учредитель закрепляет за Учреждением необходимое

для осуществления образовательной деятельности имущество на гIраве опе-

ративного управления.
Земелъные rIастки, необходимые Учреждению для выполнения своих

уставных задач, rrредоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)

пользования. Учреждение владеет и полъзуется земельными f{астками в

соответсТвии С цеJIями, предусмотренными Уставом Учреждения.
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4.2. При осуществлении права оперативного )rправлениJI имуществом

Учреждение обязано:
- эффективно и рацион€lльно использовать имущество согласно устав-

ной деятельности;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це_

левому назначению;
- не допускать ухудшениrI техЕического состояния имущества (данное

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным

износоМ этого имущества в процессе экспrryатации);

- обеспечиватъ проведение ремонта имущества;
- осуществлять учет результатов амортизации и восстановление изна-

шиваемой части имущества, передаваемого в оперативное угIравление,

. 4.з.учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное" ,

использование переданного в огIеративное управление имущества. Контроль

" "*т}:"т#;:,"нъТТ;." асия Учр едителя н е впр ав е р асп оряж атъся

оообо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем

или приОбретеннЫм УчреЖдениеМ за счеТ средств, выделенных ему Учре- "

дителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуще-

ством. оста-пьным находящимся на праве оперативного управления имуrце_

ством Учреждение вправе расIIоряжаться самостоятельно, если иное не пре_

дусмотрено действующим законодательством Росоийской Федерации,- 
пaРеченЪ особО ценногО движимОго имущеотва опродеjUIется Учреди-

телем.
4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за

учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полу_

ченных от IIриносящей доходы деятельности, за искJIючением особо ценно-

го движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или

приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недви-

собственник имущества не несет ответственности по обязателъстваIvI

Учреждения.
4.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или исполь_

зуемое не по нЕ}значению имущество, закрепленное им за Учреждением ли-

бЪ приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учреди-

,.п.Й на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учрежде-

ния, Учредителъ вправе распорядиться по своему усмотрению.
4.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя или у_полномоченного

им органа испоJIъзовать закрепленные за Учреждением объекты собствен-

ности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

4.8. Вновь приобретенное Учреждением имущество вкJIючается в со-

став имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное иму-

щество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества,

переданного В оперативное уlrравление, и оформляется актом списания,
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Включение и исключение из состава имущества, переданного в операТивное

управление, оформляется актом приема-передачи.
4.9. Имущество, приобретенное Учреждением от приносяЩеЙ ДОХОДЫ

деятельности, исполъзуется Учреждением самостоятельно на неrтосредст-

венные нужды обеспечения, р€Iзв ития и совершенствования образователъно-

го процесса Учреждения.
4.10. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в преде-

лах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отноше-

ния с другими учреждениями, предприятиями, организациями и |ражданами
во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрак-

тов.
, 4.11. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеетсЯ заиу,

тересованность, могут быть совершены Учреждением только с предвари-

теriьного согласия Учредителя. а

4.I2. Учреждению заIIрещено совершать сделки, возможными послед-

ствиями которых является отчуждение или обременение иМУЩеСТВа, ЗаКРе-

11ленного за Учреждением, или имуlцества, приобретенноголза счет средств,

выделенных Учреждению Учредителем.
4.|З. Щиректор Учреждения несет перед Учредителем, Учреждением

ответственность в р€tзмере убытков, причиненных Учреждению в результате
совершения сделки с нарушением требований действующего законодатель-
ства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействиТельнОй.

4.\4. Источниками формирования имущества и финансовых реСУРСОВ
Учреждения являются:

- бюджетные средства (субсидии из Чернянского районного бюджета

на выполнение муниципzLлъного заданияи на иные цели);
- имущество, закрепленное на праве оперативного управлениъ В Соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации;
- доброволъные пожертвования и целевые взносы физических и юри-

дических лиц;
- доходы, полу{енные от платных услуг и иной приносящей доход

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и приобретенное за

счет них имущество;
- другие источники в соответствии с законодателъством Российской

Федерации.
4.|5. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с

мунициrтаJIьным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в

соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельно-
сти. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального за-

дания.
Порядок формирования муниципаJIьного задания и пЬрядок финансо-

вого обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией

муниципzlJIьного района <Чернянский райою> Белгородской области.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€шьного задания Учре-

ждением осуществляется в виде субсидий из Чернянского районного бюд-
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жета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение МУ-

ницип€rльного задания, в течение срока его выполнениrI осУЩесТВляетСЯ,

только при соответствующем изменении муниципztльного задания.
Финансовое обеспечение выполнения муницип€rльного ЗаДания ОСУ-

ществляется с у{етом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учре-

дителем или приобретенньтх УчреждеЕием за счет средств, выделенньж ему
учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нЕ}ло-

гов, в качестве объекта налогообJIожени;I по которым признается соответст-

вующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимоГО ИМУЩе-

отва И особО ценногО движимОго имуЩествq закрепленного за УчрежденI4

ем Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выде-

леЁных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансоЕfuе
обеспечение содержания такого имущества УчредитеJIем не осуществJuIет-

ся.
Финансовое обеспечение образовательной деятельности оСУЩеСТВЛЯ-

отся на основе местньIх нормативов.
4.16. Материалъно-техническое обеспечение Учреждения, рЕLЗВиТИе

его базы осуществляется, в том числе, самим Учреждением в пределах

имеющихся средств.

ч. порядок принятиялокдльных нормдтивных дктов

5.1. Учреждение принимает лок€Lльные нормативные акты, соДеРЖа-

щие нормы, регулирующие образователъные отношения, в пределах своей

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в

порядке, установленном настоящим Уставом.
5.2. Учреждение принимает локчtльные нормативные акты по основ-

ным вопросам организации и осуществлениrI образовательной ДеЯТеЛЬНОСТИ,

в том числе регламентирующие правила приема обучающихс\ режим заня-

тий обуЧающихсЯ, формы, периодиЧностЬ и порядОк текущего контРОЛЯ УС,
певаемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основа-

ния перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления возникнове-

ния, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовер-

шеннолетних обучающ ихся.
5.3. Учреждение принимает следующие виды лок€шьных нормативных

актов: приказы нормативного характера, IIоложения, правила, инструкции,

регламенты и т.п.
Указанный перечень видов локzIJIьных нормативных актов не является

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Уч-

реждения им могут tIриниматься иные лок€шьные нормативные акты.

5 .4. Щиректор Учреждения, Общее собрание, Управляющий совет,

педагогический совет принимают локальные нормативные акты в пределах

своей компетенции.
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5.5. При принятии лок€tlrьных нормативных актов, затрагивrtющих
права обучающихся и работников Учреждения, включая рабоч}ю про|рам-,,

му воспи,гания и календарныЙ план воспитательноЙ рабОТЫ, УЧИТЫВаеТСЯ
мнение советов обучающижся, советов родителей, а также в порядке и в

слу{аях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представи-
тельных органов работников Учреждения (.rри наличии таких представи-
тельных органов). Коллективным договором, соглашениями может быть

I1редусмотрено принятие локЕIJIьных нормативных актов, содержащих нор-

мы трудового права, по согласованию с представительным органом работ-
ников Учреждения.

5.б. Щиректор Учреждения rтеред принятием решения направляет про-

ект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные инте-

ресы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-"

летних обучающихся и работников Учреждениъ и обоснование по нему в
совет обучающижQя, совет родителей, а также в порядке и в случаях, кото-

рые предусмотрены трудовым законодателъством - в выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или
большинства работников Учреждения.

Совет Обу.ruroщихQя, совет родителей, выборный орган первичной
профсоюзной организации не позднее пяти рабочих днеЙ со Дня ПОЛУЧеНРй

проекта указанного локаJIьного нормативного акта направляеТ ДиРеКТОРУ

Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
В случае, если мотивированное мнение совета обучающИХQЯ, СОВеТа

родителей, выборного органа первичной профсоюзной органиЗаЦИИ Не ОО-

держит согласия с проектом лок€Lльного нормативного акта либо содержит

11редложения по его совершенствованию, директор Учреждения может со-

гласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотиви-

рованного мнения провести дополнительные консультации с советом, обу-

чающихся, советом родителей, выборным органом первиЧнОй ПРОфСОЮЗНОЙ

организации в цеJIях достижения взаимоприемлемого решения.
при не достижении согласия возникшие разногласия оформляютст

протоколом, после чего директор УчреждениrI имеет право принять лок€Lль-

ный нормативный акт. Локальный нормативный акт, по которому не было

достигнуто согласие с выборным органом шервичной профсоюзной органи-

зации, может быть обжалован им в соответствующую государственную ин-

спекцию Труда или В суд. Выборный орган первичной профсоюзной органи-

зации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора.

5.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положе-

нием либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяют-

ся и rтодлежат отмене Учреждением.
5.8. Полохtения лок€UIьных нормативных актов не могут противоречить

настоящему Уставу.
5.9. Локальные нормативные акты утверждаются прик€tзом .Щиректора

19



и вступают в силу с даты, ук€Lзанной в приказе.

И. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может бытъ реорганизовано (в форме QлуIяния- при-
соединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидировано по
решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации с соблюдением прав детей, либо по решению суда, в слr{ае
осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности,
запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его устав-
ным целям и в иных слу{аях, предусмотренных действующим законода-
телъством Российской Федерации.

. 6.2. Реорганизация Учреждения, связанная с изменением назначения
имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки комис-
сии по оценке последствий принятия решений о реконструкции, модерниза-
ции, об изменении нzLзначения, о передаче в аренду, безвозмездное пользо-
вание или о ликвидации объекта соци€tльной инфраструктурЁr для детей, яв-
ляющегося муниципальной собственностью Чернянского района, а также о

реорганизации или ликв идации муницип€шьных образовательных организа-
ций Чернянского района.

б.3. При разделении и выделении составляется разделительный ба-
ланс, которым оформляется распределение между юридическими лицами
имущества, прав и обязанностей.

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется переда-
точный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обя-
занностей реорганизуемого учреждения другому юридическому лицу..

6.4. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случа-
ев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновъ
возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к
Учреждению другого юридического лица Учреждение считается реоргани-
зованным с момента внесениrI в единый государственный реестр юридиче-'
ских лиц записи о прекращении деятелъности присоединенного юридиче-
ского лица.

б.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему
одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетель-
ство о государственной аккредитации Учреждения переоформляется в по-

рядке, установленном Правительством Российской Федер ации.
При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не

указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной аккре-

дитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено
иное.

б.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комис-
сией, н€вначаемой Учредителем либо органом, принявшим решение о лик-
видации, с уведомлением органа, осуществляющего государственную реги-
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страцию юридических лиц.
6.7. С момента нz}значения ликвидационной комиссии к ней переходят,

полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия со-
ставляет ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.

6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым ра-
ботникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с

6.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляе-
мых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя
ответственность за перевод учащихся в другие 1^rебные заведениrI по согла-
сованию с их родитеJuIми (законными представителями). 

;

6.10. При ликвидации Учреждения все имущество, в том числе )литы-
ваемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход 

' 
,

деяtелъности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетоiм
платежей, связанных с выполнением обязательств, передается ликвидаци-
онной комиссией соответствующему органу, уполномоченному муници-
п€tлъным советом Чернянского района, и направjulется на цеди развития об-
р.вования в Чернянском районе.

6.1 1, При прекращении деятельности Учреждения все документы со-
глаоно номенклатуре дел относятся к муницип€tльной ообственности и пе:

редаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеiiо-
щие наr{но-историческое значение (управленческие, финансово-
хозяйственные), документы по личному составу (приказы, личные дела и
лругие) передаются на архивное хранение. Передача и упорядочение доку-
ментов организуются директором в соответствии с требованиями архивных

ЧII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНVlЯ

7.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабаты-
ваются и принимаются Общим собранием, утверждаются Учредителем в'
порядке, им установленном и подлежат обязателъной государственной ре-
гистрации.

7.2. Государственная регистрация Устава Учреждения в новой редак-
ции, изменений в Устав осуществляется в порядке, установленном законо-
дательством Российской Федерации.

7 .З. Устав Учреждения в новой редакции, изменения в Устав вступают
в силу после их регистрации в наIIоговом органе в установленном порядке.

7.4. После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ранее
действующий Устав считается утратившим силу.
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